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Carta de nuestro cofundador [este material hace referencia al GRI 102-14 2016]

Para nosotros es motivo de orgullo presentar nuestro quinto informe de gestion, con referencia
a los Estandares del Global Reporting Initiative (GRI). En este informe, queremos reiterar nuestro
compromiso con la sostenibilidad corporativa, siendo esta una de las herramientas mas
importantes de cara al futuro. Hablar del futuro, sin sostenibilidad, prueba ser una falacia; el Gnico
futuro es aquel donde seamos conscientes de nuestro entorno en el sentido mas amplio y, sobre
todo, actuemos positivamente a partir de dicha consciencia.

Debido a la coyuntura econdmica, nuestra empresa ralentizé sus proyecciones de crecimiento y
expansion de la operacion durante los periodos del 2020, 2021 y 2022, para luego hacer un pivot
hacia un modelo de negocio Fintech en 2023; decision consultada con algunos asesores que nos
han orientado desde el momento de nuestra constitucion [este material hace referencia al GRI
102-18 2016].

En este nuevo entorno, con cambios significativos en modelo de negocio, se presento una gran
oportunidad para consolidar el modelo empresarial disefado y el producto/servicio ofrecido. Es
por esto por lo que, durante el 2024 la empresa pudo escalar sus servicios.

Iniciamos operaciones comerciales, de financiamiento a pequenos y medianos agricultores en
esacala, y continuamos cumpliendo con nuestro proposito organizacional [este material hace
referencia al GRI 102-102016]. Somos conscientes de los enormes retos ambientales, sociales y
econdémicos que nos ha presentado la coyuntura global: la exclusion de ciertas poblaciones debido
a la centralizacion de la informacion, la poca confiabilidad en el seguimiento de indicadores de
impacto ambiental, social y econémico y la baja tasa de colaboracion entre los actores de una
cadena de valor.

Por esto, un financiero, un economista de desarrollo y un cientifico de datos, conformamos un
equipo holistico para buscar una solucion innovadora que apoyara los avances respecto a estas
probleméticas para dejar nuestra WEIA' en la sociedad.

Atentamente,

o

Jairo Andrés Burgos

! Homofonia a huella.

Foodment SAS BIC
Email: contacto@weia.com.co
Carrera 7 #80-49 Of. 504, Bogota D.C., Colombia
www.weia.com.co



wW E | A
Introduccion

En WEIA, ofrecemos una solucién Fintech para que agricultores adquieran un préstamo "siembra
ahora, paga después" en especie para que pueda comprar sus agroinsumos al momento de la
siembra y pagarlos con la venta de su cosecha. Para hacer esto, trabajamos con las empresas
compradoras de la cosecha de Juan, asi cuando él vende sus zanahorias, por ejemplo, la empresa
descuenta el monto adeudado por Juan y cumple con el préstamo “siembra ahora, paga después”.
[este material hace referencia al 102-2 2016].

Anteriormente, tomamos una aproximacion agnostica frente al blockchain que empleamos en
nuestros servicios; enfocandonos en el 2024 en 2 blockchains puntuales que presentan mayor
escala. Cada uno con cualidades y caracteristicas especificas, empleando su tecnologia y agregando
valor a través de nuestros procesos de analitica, democratizacion y ejecucion de los datos. De
esta manera, el producto final ofrecido a nuestros clientes logra una alta diferenciacion en el
mercado y genera bienestar de manera transversal [este material hace referencia al GRI 102-9
2016].

Somos una microempresa de capital privado [este material hace referencia al GRI 102-7 2016],
constituida como una Sociedad por Acciones Simplificadas de Beneficio e Interés Colectivo [este
material hace referencia al GRI 102-52016] la cual cuenta con un Unico accionista, Foodment Inc,
su casa matriz con domicilio en Delaware, EE.UU. En esta linea, actualmente la organizacion
cuenta con dos empleados bajo contrato laboral a término indefinido y dos presetadores de
servicios especializados [este material hace referencia al GRI 102-8 2016].

Este es nuestro quinto informe de gestién anual (primer informe de gestion se realizé para el
periodo 2020) [este material hace referencia al GRI 102-51 2016 y GRI 102-52 2016]
correspondiente al periodo iniciado el | de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre del mismo
ano [este material hace referencia al GRI 102-50 2016]. Elegimos los mas altos estandares para
la realizacion del reporte, por ende este informe se ha elaborado con referencia a los Estandares
GRI [este material hace referencia al 102-54 2016]. En esta linea, nos hemos guiado en los
fundamentos establecidos en el Estandar GRI 101 y 102 para la elaboracion del informe,
incluyendo a los grupos de interés, brindando un contexto de sostenibilidad, exhaustividad y
materialidad [este material hace referencia al GRI 102-46 2016]. Adicionalmente, dicho informe
sera verificado externamente por la Superintendencia de Sociedades, acorde a lo dispuesto en la
Ley 1901 de 2018y el Decreto 2046 de 2019 [este material hace referencia al GRI 102-56 2016].

Nuestra sede central se encuentra ubicada en Bogota D.C., Colombia [este material hace
referencia al GRI 102-3 2016]; lugar donde se concentraron nuestras operaciones en el periodo
reportado [este material hace referencia al GR| 102-4 2016]. En este periodo, los principales
sectores objetivo fueron la agroindustria y de consumo alimentario; entablando conversaciones

con potenciales clientes empresariales del sector privado y ONGs [este material hace referencia
al GRI 102-6 2016].

En caso de alguna pregunta/aclaracién sobre el informe en cuestion, por favor contactarnos en el
canal de comunicacion de su preferencia en los datos de contacto establecidos en los pies de
pagina [este material hace referencia al GRI 102-53 201 6].
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Valores, principios, estandares y normas de conducta [este material
hace referencia al GRI 102-16 2016]

En nuestro ADN, creemos y aplicamos una serie de valores y principios que operan como brdjula
empresarial, la cual nos orienta en la ejecucion de todas nuestras operaciones con nuestros
stakeholders. Estos son:

- Confiabilidad: Nuestra piedra angular. Debemos ser generadores de confianza y operar de
manera confiable durante el tiempo, cumpliendo siempre las condiciones previamente
establecidas con las partes interesadas. Somos confiables cuando nuestro decir y nuestro
accionar se encuentran plenamente alineados.

- Transparencia: La transparencia nos permite entablar relaciones seguras con nuestros
stakeholders. Somos transparentes cuando nuestro servicio es claro, evidente y evitamos la
ambigliedad en nuestras proposiciones.

- Coherencia: Es la consecucion del resultado de nuestros servicios y nuestro propio actuar.
Los ecosistemas WEIA ofrecen una trazabilidad precisa y transparente, brindando mayor
confiabilidad en el consumidor final; por ende, como personas y como organizacion, debemos
vivir estos valores en nuestra cotidianidad. Somos coherentes cuando somos confiables y
transparentes en el relacionamiento con nuestros grupos de interés.

- Cercania: Queremos convertirnos en el mejor aliado para cada uno de nuestros grupos de
interés. Para esto, debemos procurar ser atentos, amables y brindar un servicio hecho a la
medida de las necesidades contextuales.

- Innovacion: Como start-up, los desarrollos tecnologicos hacen parte de nuestra esencia; le
apostamos a la tecnologia como el mejor aliado para generar desarrollo sostenible. Somos
innovadores cuando pensamos de manera disruptiva, creativa e investigamos y desarrollamos
nuevos modelos de negocio.

Estos valores, principios, estandares y normas de conducta fueron instaurados desde el momento
de creacion de la sociedad y se mantendran vigentes en el desarrollo de la misma.
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Iniciativas externas [este material hace referencia al GRI 102-12 201 6]

La organizacion, desde el momento de su constitucion, se definid como una sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo (BIC); alineandonos con la estrategia propuesta por el Estado colombiano
para las empresas de triple impacto. Dentro de nuestro proposito empresarial, y enmarcandonos
en la regulacién, definimos las cinco actividades de gestion en las cuales nos enfocamos™

- Modelo de negocio: “La sociedad adquirira bienes o contratara servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dara preferencia en la
celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales”.

- Gobierno corporativo: “La sociedad divulgara ante sus trabajadores los estados financieros
de la sociedad”.

- Practicas laborales: “La sociedad establecera una remuneracion salarial razonable para sus
trabajadores y analizara las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estandares de equidad”.

- Practicas ambientales: “La sociedad supervisara las emisiones de gases invernadero generadas
a causa de la actividad empresarial, implementara programas de reciclaje o de reutilizacion de
desperdicios, aumentara progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la
sociedad y motivara a sus proveedores a realizar sus propias evaluaciones y auditorias
ambientales en relacion con el uso de electricidad y agua, generacion de desechos, emisiones
de gases de efecto invernadero y empleo de energias renovables”.

- Practicas con la comunidad: “La sociedad incentivara las actividades de voluntariado y creara
alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad”.

Adicionalmente, nos identificamos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por
la ONU, permitiéndonos conversar con diferentes agentes globales a través de este marco,
entendiéndolo como el lenguaje universal de la sostenibilidad. En esta linea, en nuestro proposito
organizacional nos enfocamos en:

- Impacto social: ODS | (Fin de la pobreza) y 10 (Reduccién de las desigualdades)

- Impacto ambiental: ODS || (Ciudades y comunidades sostenibles), 12 (Produccion y
consumos responsables) y |3 (Accion por el clima)

- Impacto econémico: ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico) y 17 (Alianzas para
lograr los objetivos)

2 Cabe resaltar que dichas actividades fueron ajustadas por reforma estatutaria en marzo de 2022, buscando la
alineacion precisa con los postulados que ordena la Ley para las Sociedades BIC. Sin embargo, se considera oportuna
la presentacion del informe de gestion bajo esta nueva optica, entendiendo la importancia y materialidad del asunto.

6
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Participacion de los grupos de interés

Nuestros stakeholders son considerados parte esencial de nuestra operacion; su bienestar integral
es nuestro éxito empresarial. Por esto, consideramos relevante incluirlos dentro de nuestro
informe de gestion, pues nos brindan un mayor contexto sobre los temas materiales tratados
dentro del informe.

Nuestros grupos de interés, tanto internos como externos, son [este material hace referencia al
GRI 102-40 2016]:

I. Accionistas/Cofundadores: Un accionista (Foodment Inc) y tres cofundadores.

2. Clientes: 16 Empresas privadas del sector agroindustrial (lacteos, cannabis, café, cacao,
aguacates, entre otras) y empresas privadas del sector de retail/consumo.

3. Usuarios: 746 pequenos y medianos agricultores que adquieren el préstamo ‘“siembra
ahora, paga después” para comprar sus agroinsumos al momento de la siembra.

4. Proveedores de agroinsumos: 7 Empresas productoras de agroinsumos requeridos por
los agricultores.

5. Proveedores administrativos y de producto: Apoyo & desarrollo del negocio y
proveedores de blockchain.

6. Aliados estratégicos: Rockstart (aceleradora), Grupo Alpina (inversionista de casa matriz),
empresas aseguradoras de los cultivos de los agricultores, empresas de agroinsumos (con
relacionamiento mas profundo que el comercial), y entidades financieras.

7. Estado, gobierno y ONGs: MinAgricultura, Superintendencia de Sociedades, Alcaldia
Mayor de Bogota D.C,, Fitic, Cleantech HUB, Biointropic

Durante el periodo del actual informe, identificamos estos siete stakeholders como relevantes
debido a su incidencia en el desarrollo de nuestra organizacion, brindandonos valiosos insights
sobre nuestro modelo de negocio, apoyo a ciertas operaciones y abriéndonos las puertas de sus
empresas para facilitar la construccion de nuestra plataforma a través de la realizacion de
ecosistemas piloto en escala de laboratorio [este material hace referencia al GRI 102-42 2016].

Asi mismo, la empresa participd en la primera cohorte de Rockstart (aceleradora mas grande el
ecosistema Colombiano) con financiacion de Grupo Alpina (holding de derivados lacteos mas
grande de la region), apoyando startups AgriFoodTech. La empresa fue seleccionada dentro de
mas de 1.000 startups para iniciar un programa de inversion, aceleracion y entrenamiento
intensivo buscando robustecer el modelo de negocio sostenible de la empresa.

Por ultimo, respecto al relacionamiento con el Estado, gobierno y ONGs, hemos realizado charlas
informativas con el objetivo de dar a conocer los beneficios de los ecosistemas WEIA y la
tecnologia blockchain a la comunidad. [este material hace referencia al GRI 102-43 2016].
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Dimensiones BIC

A continuacion exponemos las actividades de Beneficio e Interés Colectivo realizadas durante el
periodo e incorporadas dentro del objeto social de la sociedad, junto con determinados

indicadores/estandares propuestos para su medicion [este material hace referencia al GRI 102-
47 2016]:

Modelo de negocio:

“La sociedad adquirira bienes o contratard servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorias. Ademds, dard preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores de bienes
y servicios que implementen normas equitativas y ambientales™.

Durante el periodo, las alianzas estratégicas acordadas el ano anterior continuaron vigentes. Estas
alianzas ofrecieron la posibilidad de elaborar propuestas robustas e integrales de cara a clientes
potenciales.

Adicionalmente, la empresa trabajé con los siguientes proveedores locales’ y/o de mujeres
durante el periodo:

|. Gloria Clemencia Alvarez para la elaboracién de reportes contables y consultorias
especializadas en la materia. Esta actividad fue recurrente a lo largo del periodo reportado.

2. Proveedores de agroinsumos: Saenz Fety, Rodrigo Montoya (La Candelaria),
Agroinsumos, entre otras.

La sumatoria del monto invertido en los proveedores locales, de mujeres y/o minorias durante
el periodo corresponde al ~54% de la totalidad de los gastos del periodo. Es importante resaltar
que, el ~46% restante corresponden a servicios y/o productos ofrecidos exclusivamente por
proveedores internacionales en los cuales, debido a la especificidad del objeto contractual, se
imposibilita (por el momento) la contratacion de proveedores locales [este material hace
referencia al GRI 204-1 2016].

Gobierno corporativo:

“La sociedad divulgara ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad”.

Durante el periodo del informe, la organizacion cuenta con dos trabajadores/empleados. Los
EEFF se han socializado con la totalidad de la base laboral y con los contratistas recurrentes.

Practicas laborales:

3 Para efectos practicos, entiéndase proveedor local como aquel ubicado en Colombia.
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“La sociedad establecera una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y andlizara las
diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados para establecer estdndares de
equidad”.

En linea con lo mencionado anteriormente, durante el periodo del informe, la organizacion cuenta
con dos trabajadores/empleados. En ese andlisis, los estandares de equidad empleados entre las
brechas salariales corresponden a factores inherentes a las necesidades familiares y personales
de cada empleado. Es decir, a mayor necesidad en este ambito, mayor es la remuneracion; razén
por la cual el Gerente no tiene la mayor remuneracion en la empresa.

Los cofundadores de la empresa, en aras de construir politicas equitativas frente a la
remuneracion laboral, han disehado protocolos de retribucion al tiempo y esfuerzo invertido por
cada uno de ellos. Dicha remuneracion se hara a través de una mayor participacién accionaria
sobre la Sociedad (en proporcion a la inversion en capital humano).

Practicas ambientales:

“La sociedad supervisara las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la actividad
empresarial, implementard programas de reciclaje o de reutilizacion de desperdicios, aumentara
progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad y motivara a sus proveedores
a realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacién con el uso de electricidad y agua,
generacién de desechos, emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de energias renovables”.

Los ecosistemas WEIA, al generar datos confiables a lo largo de la cadena de valor de sus clientes,
permiten la cuantificacién del impacto ambiental generado por esta; siendo, entonces, el mas alto
estandar de supervision para las emisiones de gases de efecto invernadero, utilizacion de energia
y recursos naturales en los procesos. Adicionalmente, a través del nimero de transacciones
realizadas en nuestros ecosistemas, podemos determinar con precision las emisiones directas de
CO2 y la utilizacion de BTUs en la operacion.

Ahora bien, los ecosistemas disenados y ejecutados durante el periodo en cuestion se realizaron
en etapas comerciales. Por tanto, la totalidad de los datos recolectados, respecto a las emisiones
de gases efecto invernadero, reutilizacion de desperdicios y la utilizacion de energias o recursos
naturales, se realizaron bajo modalidad simulada con el objetivo de comprobar el funcionamiento
técnico y programatico del ecosistema. Por esta razoén, los resultados y/o medicion del impacto
bajo esta dimension se alejan de la realidad operacional y, en consecuencia, se omiten con la
finalidad de presentar métricas veridicas y precisas en los periodos siguientes.

Practicas con la comunidad:

“La sociedad incentivard las actividades de voluntariado y creara dlianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad”.

Durante el periodo, la sociedad opt6 por apoyar el desarrollo sostenible de esta dimension bajo
una optica diferente a la empleada en los periodos anteriores, periodos en el cual se realizé una
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alianza con el Banco de Alimentos de Bogota para recolectar fondos (a través de una plataforma
de crowdfunding) con el objetivo de apoyar economicamente a las madres campesinas cabezas
de familia y charlas con entidades gubernamentales (;Qué es Blockchain y como esta tecnologia
puede ayudar al campo?). La empresa estuvo presente en el festiva Héroes Fest en Neiva,
socializando sus servicios con distintos grupos de interés, participé en multiples eventos para dar
mayor alcance a sus servicios y lograr un mayor impacto.
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